VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL, S.R. DO TRABALHO E
SOLIDARIEDADE SOCIAL
Despacho n.° 492/2009 de 28 de Abril de 2009

O Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, estabeleceu o enquadramento
legal dos apoios a conceder pelo Fundo Social Europeu no ambito do Periodo de Programacgéao
2007-2013.

Nos termos daquele diploma, existe um conjunto de normas que devem ser definidas em
regulamento especifico de cada intervengao operacional, pelo que se torna necessario definir o
regime de acesso aos apoios a conceder pelo Pro-Emprego no d&mbito do Eixo 2 — Assisténcia
Técnica.

Tendo sido obtida a aprovagdo pela Comissdo Intergovernamental para os Apoios
Comunitarios, constituida pela Resolugdo do Conselho do Governo n.° 113/ 2007, de 18 de
Outubro e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 56.° do Decreto Regulamentar n.°
84-A/2007, de 10 de Dezembro, na redaccao que lhe foi dada pelo decreto Regulamentar n.°
13/2008, de 18 de Junho, e na alinea z) do artigo 60.° do Estatuto Politico e Administrativo da
Regido Autonoma dos Acgores, manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores, pelo
Vice-Presidente do Governo Regional e pela Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade
Social o seguinte:

Capitulo |
AMBITO DE APLICAGAO
Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios do Programa Operacional do
Fundo Social Europeu para a Regido Auténoma dos Acgores, adiante designado por
Pro-Emprego, a conceder no ambito do seu Eixo 2 — Assisténcia Técnica.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — A Assisténcia Técnica tem por objectivo geral gerir operacional e estrategicamente o
Programa e as suas intervengcdes e como objectivos especificos apoiar a gestdo corrente do
Programa e apoiar o planeamento estratégico da intervengao.

2 — Os projectos apoiados pela Assisténcia Técnica devem contribuir para a prossecucao dos
seguintes objectivos:

a) Garantir as condi¢bes necessarias a gestdo deste Programa do Fundo Social Europeu
(FSE), em particular no que se refere as actividades de coordenagdo geral, gestao,
acompanhamento e avaliagdo, comunicagdo, e ainda a adaptagéo e o desenvolvimento do
Sistema Integrado de Informacéao do FSE (SIIFSE);

b) Promover e consolidar os mecanismos de apoio a reforma do sistema de formacao
profissional relevantes no contexto da intervengéo do Pro-Emprego;



c) Promover actividades associadas a implementacdo das politicas publicas regionais de
educagao, emprego e formagao, inclusdo social e igualdade, na perspectiva da melhoria da
eficacia do Programa;

d) Desenvolver actividades de caracter transversal susceptiveis de melhorar a qualidade,
promover a inovagao e a difusdo e transferéncia de novas abordagens relacionadas com o
conteudo, métodos e organizagao das acg¢des co-financiadas pelo FSE na Regiao;

e) Desenvolver e consolidar o sistema de avaliagdo associado a intervengao do Pro-Emprego
no contexto das politicas publicas de educagdo, emprego e formacao, inclusdo social e
igualdade;

f) Promover as actividades necessarias ao encerramento dos anteriores periodos de
programacgéao, bem como de ac¢des preparatorias do proximo periodo de programagao.

Artigo 3.°
Accoes elegiveis

No ambito da Assisténcia Técnica, sdo elegiveis as ac¢gdes que se enquadrem nas seguintes
areas de intervencgao:

a) «Funcionamento dos Sistemas e Estruturas de Coordenagdo, Gestdo e Monitorizagaon,
através do apoio a criagdo e manutencdo das estruturas de coordenagdo, gestao,
monitorizac&o estratégica e financeira, bem como do apoio ao funcionamento dos sistemas
institucionais com competéncia em matéria de coordenacdo, gestdo e acompanhamento do
Pro-Emprego, incluindo o apoio ao funcionamento do sistema de certificagdo de entidades
formadoras;

b) «Sistema Integrado de Informacdo do Fundo Social Europeu», através do suporte as
accdes necessarias ao desenvolvimento ou adaptacdo do SIFSE ao novo periodo de
programacgdo e as especificidades do Programa, de forma a responder as exigéncias de
gestao, acompanhamento, avaliagéo, controlo e auditoria no d&mbito do FSE;

c¢) «Informagao e Comunicagao», designadamente, através do apoio a realizagdo das accgodes
associadas ao desenvolvimento do Plano de Informagao e Comunicagao do Pro-Emprego, bem
como as campanhas de informagdo desenvolvidas no dmbito da dinamizacao da rede de
centros de reconhecimento, validagéao e certificacdo de competéncias;

d) «Estudos e Avaliagdo», através do apoio ao desenvolvimento de estudos e a realizagao de
avaliagbes que permitam, designadamente, evidenciar a contribuicdo e a relevancia da
intervengdo do Pro-Emprego para a concretizagao das politicas publicas apoiadas e para as
prioridades estratégicas do QREN.

Artigo 4.°
Entidades beneficiarias

1 — No &mbito das areas de intervencdo prevista nas alineas a), b) e c¢), do artigo 3.°, a
entidade beneficiaria € a Direcgdo Regional do Trabalho, Qualificagéo Profissional e Defesa do
Consumidor (DRTQPDC).

2 — No ambito da alinea d) do mesmo artigo, podem candidatar-se aos apoios, além da
DRTQPDC, os parceiros sociais.

Capitulo Il



ACESSO AO FINANCIAMENTO
Artigo 5.°
Formalizagado de candidaturas

1 — Cada candidatura é apresentada no ambito de uma Unica area de intervengao, na acepgao
do artigo 3.°, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — A candidatura pode integrar acgbes que se enquadrem em diferentes areas de
intervengdo, desde que se reforcem mutuamente e concorram para atingir os objectivos da
candidatura.

3 — Os prazos para apresentagao, suspensao e encerramento das candidaturas sao fixados
por decisdo do Gestor do PRO-EMPREGO e publicitados através do sitio da Internet do
Programa e de outros meios considerados adequados.

4 — As candidaturas devem obedecer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Apresentagao tempestiva, isto é, até ao ultimo dia do prazo estabelecido;

b) Apresentagéo através do SIIFSE, disponivel no endereco http://siifse.igfse.pt, observando os
procedimentos nele estabelecidos para o efeito.

Artigo 6.°

Duracao da execucgao dos projectos

As candidaturas tém uma duragcdo maxima de 36 meses
Artigo 7.°
Processo de decisao

1 — Apds a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais, as candidaturas s&o objecto de
apreciacao técnica e financeira, com base nos critérios que vierem a ser definidos.

2 — A instrugcdo do processo de analise da candidatura compete ao secretariado técnico da
autoridade de gestéo, tendo em conta o seguinte circuito:

a) Anadlise técnico-financeira, assegurada pelo secretariado técnico, tendo em conta as
disposigcdes previstas no artigo 12.° do presente Regulamento;

b) Proposta de decisédo a apresentar, pelo secretariado técnico, ao gestor, para efeitos de
decisdo, ap6s audiéncia dos interessados;

¢) A decisdo do gestor € tomada apds consulta da unidade de gestao.
Artigo 8.°
Prazos de decisao sobre as candidaturas

1 — A decisao relativa a candidatura é emitida dentro dos 60 dias subsequentes a data limite do
periodo de candidatura fechado, devendo ser notificada a entidade beneficiaria pela autoridade
de gestao, através de correio registado com aviso de recepg¢éo, no prazo maximo de 15 dias,
sendo enviado, conjuntamente com a decisdo, o respectivo termo de aceitagio.

2 — O prazo para a tomada de decisdo suspende-se sempre que a autoridade de gestao
solicite, por qualquer meio que permita comprovar a recepg¢do, elementos em falta ou
adicionais, terminando a suspensao com a cessagao do facto que Ihe deu origem.



3 — Os elementos solicitados devem dar entrada no prazo fixado pela autoridade de gestéo,
nao superior a 30 dias, contados da recepcgao referida no numero anterior, sem o que o
processo € arquivado, salvo se a entidade apresentar justificacdo que seja aceite por aquela
autoridade.

Artigo 9.°
Alteracoes a decisao de aprovagao

Os pedidos de alteragcao da candidatura devem ser previamente apresentados a autoridade de
Gestao do PRO-EMPREGO, de acordo com o procedimento disponibilizado pelo SIIFSE.

Artigo 10.°
Termo de Aceitagcao

1 — A entidade deve devolver a autoridade de gestdo o termo de aceitagdo da decisdo de
aprovacgao, devidamente assinado, por correio registado com aviso de recepg¢éo, no prazo de
15 dias contados da data da assinatura do aviso de recep¢éao da correspondente notificagdo.

2 — Nos casos de deferimento do pedido de alteracdo a decisao de aprovagéo que implique
uma modificacdo do plano financeiro, a decisao alterada da origem a um novo termo de
aceitacao, em obediéncia ao disposto no niumero anterior.

Capitulo llI
FINANCIAMENTO
Artigo 11.°

Financiamento publico

1 — Considera-se financiamento publico a soma da contribuicdo comunitaria com a
contribuigdo publica nacional, calculada em fungéo do custo total elegivel aprovado, deduzido da
contribuicdo privada e das receitas préprias das ac¢des, quando existam.

2 — O financiamento publico é realizado em 85% pelo Fundo Social Europeu (FSE) e em 15%
pelo orgcamento da entidade financiada, quando esta é uma entidade de direito publico, ou pelo
orcamento da Seguranca Social, relativamente as entidades de direito privado, nos termos
previstos nos numeros 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
Dezembro, aplicando-se na componente privada o disposto no artigo seguinte.

3 — Em caso algum pode haver sobrefinanciamento das acg¢des apoiadas, ndo podendo para
0s mesmos custos ser apresentados pedidos de financiamento a qualquer outro programa
nacional ou comunitario.

Artigo 12.°
Custos elegiveis

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto Regulamentar n.°
84-A/2007, de 10 de Dezembro, consideram-se elegiveis os custos incorridos e pagos pelas
entidades beneficiarias para a execucao das acg¢bes enquadradas nas areas de intervencao



previstas no artigo 3.° do presente regulamento, sem prejuizo da aplicagdo do disposto no
Anexo | do Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, no que se refere a custos nao
elegiveis.

Artigo 13.°
Adiantamentos e pedidos de reembolso

1 — A aceitacao pelas entidades da decisdo de aprovagao da candidatura confere o direito a
percepcao de financiamento para a realizagéo do respectivo projecto, nos termos do artigo 40.°
do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2000, de 10 de Dezembro e em conformidade com o
disposto nos numeros seguintes.

2 — O adiantamento, no valor correspondente a 15% do montante de financiamento aprovado
para cada ano civil, é processado nas seguintes condi¢cdes:

a) Devolugéo do Termo de Aceitagéo da decisédo de aprovagao;

b) Verificacdo da situacdo contributiva regularizada perante a Fazenda Publica e a
Segurancga Social;

c) Verificagcdo de situacdo regularizada em matéria de restituicbes no ambito dos
financiamentos do FSE;

d) Comunicacdo a autoridade de gestao, através do SIIFSE, da data em que o projecto
efectivamente se iniciou.

3 — O reembolso integral das despesas incorridas e pagas € efectuado, com periodicidade
mensal, devendo a entidade beneficiaria submeter no SIIFSE, até ao dia 10 do més seguinte a
que se refere o reembolso, um mapa de execugéo financeira e fisica.

4 — O somatoério do adiantamento com os pagamentos intermédios de reembolso nao pode
exceder 85% do montante total aprovado para a candidatura.

5 — Os pedidos de reembolso devem ser elaborados nos termos previstos no n.° 4 do artigo
40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

6 — A decis&o sobre o processamento dos pagamentos do adiantamento e dos reembolsos
compete ao gestor, apds parecer do secretariado técnico.

7 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da Comissao Europeia, bem
como a comprovagdo da situagdo contributiva regularizada perante a Fazenda Publica e a
Seguranga Social, nos termos do n.° 15 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007,
de 10 de Dezembro, bem como a condi¢ao prevista na alinea ¢) do n.° 2.

Artigo 14.°
Informacgao anual sobre a execucao e pedido de pagamento de saldo

1 — A entidade beneficiaria fica obrigada a apresentar, até 15 de Fevereiro de cada ano,
informacao anual de execucao, reportada a 31 de Dezembro do ano anterior, sobre a execugao
fisica e financeira da candidatura, de acordo com o estipulado no n.° 6 do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — A formalizacao da informacao anual de execucao, prevista nos termos do nimero anterior,
deve ser efectuada através da sua submissao ao SIIFSE.

3 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada candidatura até 45 dias
apos a data da sua concluséo.



4 — A formalizacdo do pedido de pagamento de saldo deve ser efectuada através de
submissdo ao SIFSE e do envio a autoridade de gestdo do respectivo Termo de
Responsabilidade.

5 — O pedido de pagamento do saldo deve ser elaborado nos termos previstos no n.° 7 do
artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

6 — O pagamento de saldo fica condicionado a verificagao das condi¢gbes previstas no n.° 7 do
artigo anterior.

Capitulo IV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 15.°
Regras subsidiarias

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulado no presente regulamento especffico,
aplica-se o disposto no Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como
as demais regras nacionais e comunitarias aplicaveis a presente Tipologia e aos
financiamentos do FSE.

Artigo 16.°
Entrada em vigor e producao de efeitos
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

15 de Abril de 2009. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha Avila. -
A Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.



